
○女性の職業選択に資する情報の公表

男性 女性 男性 女性 係長級 課長補佐級 課長級
部長級
・次長級

事務職 採用なし 17% 対象者なし 対象者なし

技術職 採用なし 0% 100% 対象者なし

事務職 採用なし 17% 対象者なし 対象者なし

技術職 採用なし 0% 対象者なし 対象者なし

①⑥⑧は令和２
年度、③⑪⑫は
令和３年４月１
日時点の情報

0% 20.0% 0% 0% 0%

公表時期

令和２年８月

令和３年８月
※当組合は派遣職員のみで構
成されているため、継続勤務
年数の算出はできません。

２時間

職種

①⑥⑧は令和元
年度、③⑪⑫は
令和２年４月１
日時点の情報

データの時点
①女性職員の
採用割合
（％）

④離職率の男女差
⑥男女別の育児休業取得率

（％） ⑪管理職（課
長補佐相当職
以上）の女性
割合（％）

⑫各役職段階の職員の女性割合

※当組合は派遣職員のみで構
成されているため、継続勤務
年数の算出はできません。

２時間

③職員の女性
割合（％）

0% 16.7% 0%

⑧超過勤務の
平均時間（月

間）

0% 0%


